
PentaDesign ist eine Methode zur Entschlüsselung der 
individuellen energetischen Disposition. Sie beruht auf der 
Human-Design-Matrix und ist deren Weiterentwicklung für die 
Anwendung in professionellen Beratungsprozessen. Wie Sie 
diese Matrix für die eigene Entfaltung und in Beratungen 
einsetzen können, vermittelt dieser zweitägige Workshop.

Der Ausgangspunkt:
Jeder Mensch hat  ein starkes Empfinden und ein Bewusstsein dafür, dass 
er mit einer ganz speziellen Lebensaufgabe, ganz einmaligen Talenten und 
Potenzialen in diese Welt  gekommen ist. In unserer Erziehung und 
Sozialisierung werden aber viele dieser individuellen Eigenarten 
abgeschliffen oder verschüttet. Die Folge: Im Versuch „normal“ zu sein und 
allen Erwartungen zu entsprechen, leben wir oft nicht unser Leben und 
unsere Individualität, sondern passen unsere Entscheidungen den 
Wünschen und Anforderungen unserer Umwelt an. Das führt fast 
unweigerlich zu inneren Konflikten, Frustration, Bitterkeit, Zorn oder 
Ausgebranntheit.

Das Ziel:
Lebensfreude und Erfolg in Leichtigkeit  brauchen ein gesundes Maß an Courage und Unangepasstheit. Wäre es nicht 
schön wenn das, was wir in unserem tiefsten Inneren schon immer über uns gewusst haben, auch objektiv  sichtbar 
gemacht werden könnte? Es wäre eine Hilfestellung unsere individuelle Einmaligkeit noch selbstbewusster entfalten und 
leben zu können. Man könnte das „zu sich selbst zu erwachen“ oder auch „Ent-Wicklung“ nennen. 
Das, was ganz tief  in unserer Genetik wie ein Geschenk verpackt angelegt  ist, auszuwickeln und sichtbar zu machen ist 
das Ziel dieses Workshops.

Der Workshop:
Er wird einerseits diesen individuellen Prozess in den Teilnehmern anstoßen und darüber hinaus Einblicke geben, was 
PentaDesign in der professionellen Anwendung bewirken kann.  Als Potenzialanalyse, im Talent-Management, im 
Recruiting,  in der Teambildung oder als weitreichendes Analysetool in der Persönlichkeitsentfaltung, der Partnerschafts- 
und Familienberatung sowie der Organisationsberatung. Dieser Workshop ist zugleich das erste Modul der Ausbildung 
zum PentaDesign-Coach bzw. zum PentaDesign-Consultant.

Die Voraussetzung zur Teilnahme:
Der Wunsch nach einem neuen Selbstbewusstsein, mehr Lebensfreude und Gelassenheit.  Der Mut sich auf  eine 
ungewöhnliche Sichtweise einzulassen. Die Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit dem eigenen Sein. 

Nicole Ebhart, MBA, 36, Personalberaterin 
und Coach. 
"Ich verwende PentaDesign im Recruiting aber 
auch in der Partnerschaftsberatung und in der 
Beratung von Eltern, die ihre Kinder optimal 
fördern möchten."

Andreas Ebhart, 52, Unternehmensberater  
"Für mich ist PentaDesign ein unver-

zichtbares Tool in Beratungsprozessen, 
speziell in der Team- und Organisations-

entwicklung und im Coaching von 
Führungskräften."

PentaDesign-Akademie Einführungsworkshop (Modul 1)

„It´s All in Your Genes“

Ihre Workshop-Begleiter:

www.pentadesign.net

Termine 2011: Die aktuellen Termine für die zweitägigen Workshops entnehmen Sie bitte der PentaDesign-Website.
Ort: Seminarhaus Serendip, 2345 Brunn am Gebirge, Heinrich-Albrecht-Gasse 31, Anfahrtsplan siehe www.serendip.at
Teilnehmer: max. 12 Personen
Investition: € 390,- + 20% MwSt. (Für Selbstzahler, die nicht vorsteuerabzugsberechtigt sind: € 390,- inkl. MwSt.)

Anmeldung: Serendip Consulting, Andreas Ebhart GmbH, E-Mail: info@serendip.at, Tel.:+43 2236-328074. 
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34/57 MACHT - Wache Intuition im Bewusstsein der eigenen lebensorientierten Stärke.
Integration

16/48 KOMPETENZ - Gewandtheit in speziellen Fertigkeiten aus innerer Tiefe und Identifikation mit der Sache. (Talent) Strategie
19/49 REGULIERUNG - Feinfühlige und gerechte Regulierung des Beziehungsgeschehens auf Basis der Bedürfnisse & Prinzipien. Management
32/54 ERFOLG - Umwandlung und Aufstieg in der Gemeinschaft durch ambitionierte und respektvolle Kooperation. (Ehrgeiz) Management
42/53 REIFUNG - Bereitschaft und Energie für Wachstum durch zyklische Weiterentwicklung (Evolution). Interaktion
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Energiemodus: Befriedigender und wirkungsvoller Einsatz der eigenen Lebens- und Schaffenskraft
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So i 32 1 Kontinuität Intuition 3 u
u 4 Antrieb Ambition i 54 5 qEr 42 1 Wachstum Lebenskraft 1 b
b 2 Antrieb Bereitschaft m 53 5 aMo m 40 1 Entschiedenheit Willenskraft 3 u
u 3 Intuition Zusammenarbeit 44 1 yNMK 19 5 Bedürfnisse Antrieb 4 u
u 4 Antrieb Hoffnung 41 4 wSMK 33 5 Umsicht Ausdruck 2 b
b 2 Ausdruck Wirkung 31 4 sMe 32 6 Kontinuität Intuition 3 u
u 4 Verstand Ideen m, 11 6 xV 28 3 Risiko Intuition 3 b
b 1 Emotion Prinzipien m, 49 4 eMa 49 1 Prinzipien Emotion 1 b
u 1 Verstand Weitblick 17 6 dJ m 34 6 Stärke Lebenskraft 4 u
b 4 Verstand Ideen 11 2 cSa 16 1 Identifikation Ausdruck 2 u
u 2 Ausdruck Förderung 8 6 rU 48 6 Tiefe Intuition 3 u
u 3 Intuition Wachheit 57 4 fN 34 2 Stärke Lebenskraft 4 b
u 4 Lebenskraft Stärke 34 5 vP 46 3 Aufgeschlossenheit Identität 3 b
u 3 Identität Aufgeschlossenheit 46 5 t

B E R E I C H

SPEZIALISIERUNG:

RESSOURCENKRAFTFELD

Das transpersonale Kreuz der Zyklen (2)

10. Aug 2000 1 Saturn
08. Mai 2015 1/2 Uranus
09. Apr 2021 1 Chiron
01. Jun 2030 2 Saturn
03. Dez 2055 1 Uranus

LEBENSABSCHNITTE:

VAR-TYP
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6 3 3 6
5 2 4 6
4 0 4 4
3 2 0 2
2 1 1 2
1 5 1 6

LINIEN:

5 / 1

y x m, f
44.1 3 11.6 5 57.4 2
e m, d v

49.4 4 17.6 6 34.5 4
r c t

8.6 6 11.2 6 46.5 1

R a m q i F TR 53.553.5 54.554.5 2 5

R s w F TR 31.431.4 41.441.4 4 4f x y m
48.6 2 32.6 3 40.1 1
v d e

34.2 2 49.1 5 28.3 1
t c m r

46.3 2 34.6 5 16.1 2

T F q i a
L3 3 32.132.1 42.142.1 L

T F w s
L3 6 19.519.5 33.533.5 L
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Wir ersuchen um Anmeldung per E-Mail unter Angabe der Geburtsdaten (Tag, Zeit, Ort) und der Rechnungsanschrift.

PentaDesign®
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