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PentaDesign-Akademie (Module 2-6)
PentaDesign-Basisausbildung in 5 Modulen

PentaDesign ist eine Weiterentwicklung der Human Design Matrix zur Anwendung in professionellen
Beratungs-, Coaching- und Mediationsprozessen. Die Ausbildungsdidaktik ist auf Menschen
abgestimmt, die bereits in diesen Bereichen tatig sind und die PentaDesign-Methode als
wirkungsvolles Analyse- und Beratungstool einsetzen mochten.
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Ziel der Basisausbildung:

- Das eigene Ressourcenkraftfeld verstehen und die eigene genetische
Disposition authentisch in Leichtigkeit und Gelassenheit entfalten.

- Das PentaDesign-Ressourcen-Kraftfeld von Klienten in seiner ganzen
Tiefe interpretieren kdénnen und die darin enthaltenen Informationen
entwicklungsorientiert in der Beratung einsetzen.

- Die Potenziale und Ressourcen, die individuellen Vermeidungs- und
Kompensationsstrategien, die persénlichen Lebensthemen und die
individuelle Lebensaufgabe eines Menschen erkennen und verstehen.

- Als Coach einen unterstitzenden Beitrag leisten kénnen, die individuelle
Integritat authentisch zu leben und zu entfalten.

- Fihrungskrafte unterstitzen kénnen den jeweiligen authentischen
Flihrungssstil im Allgemeinen und im Kontext des jeweiligen Mitarbeiter-
umfeldes zu entwickeln und zu entfalten.

- Die Interaktionsdynamik zwischen Menschen auf Basis der genetischen
Disposition verstehen und analysieren.

- Das Penta-Teamkraftfeld als Basis jeder Team- oder Familiendynamik in
seinen Grundziigen verstehen und Kooperationsprozesse unterstiitzen. S
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Umfang der Ausbildung:

Die Basisausbildung ist in fiinf Module zu jeweils drei Tagen gegliedert und vermittelt in diesen 15 Seminartagen auf sehr
kompakte und praxisbezogene Weise ein grundlegendes Verstandnis der Human Design Matrix und ihrer tiefgehenden
Informationen. Umfangreiche Skripten und Unterlagen ermdglichen ein vertiefendes Selbststudium. Ein Supervisions-
Blog im Internet begleitet die Ausbildung. Die Teilnehmer unterstitzen sich wahrend der Ausbildung in Peergroups.
RegelmaRige Supervisionsabende - auch uber die Basisausbildung hinaus - geben eine praxisbezogene Hilfestellung in
der Anwendung der Methode. Der Abschluss der Basisausbildung sowie die Anwendung in 10 dokumentierten Beratungen
sind die Voraussetzungen fir die Zertifizierung zum PentaDesign-Coach.

Zur Erweiterung des Wissens bietet die PentaDesign-Akademie Vertiefungsmodule fiir spezielle Anwendungsbereiche an
(z.B. Gesundheitsaspekte, Lebenszyklusanalysen). Fur den Einsatz von PentaDesign in der Teamanalyse, der
Unternehmensberatung und der Organisationsentwicklung gibt es eine weiterfihrende Ausbildung zum PentaDesign-
Consultant.

Voraussetzung fiir die Teilnahme:

Vorkenntnisse im Human Design System sind nicht erforderlich. Alle Teilnehmer sollten vor Beginn der Ausbildung eine
Analyse ihres personlichen Ressourcenkraftfelds von einem PentaDesign Coach erhalten haben oder am Workshop
»It’s all in Your Genes*“ teilgenommen haben (aktuelle Termine dieser Workshop siehe Website).

AKTUELLE TERMINE SIEHE WEBSITE: INFORMATIONSABENDE

Modul 1: DAS KRAFTFELD Weitere Informationen zur Ausbildung geben die
Modul 2: RESSOURCEN & POTENZIALE Ausbildungsleiter gerne personlich bzw. beim
Modul 3: LEBENSAUFGABE & LEBENSMODUS Informationsabend:

Modul 4: INTERAKTIONS- & TEAMDYNAMIK Termin: siehe Website

Modul 5: ANWENDUNG IM COACHING Ort: Seminarhaus Serendip,

A-2345 Brunn am Gebirge
Heinrich-Albrecht-Gasse 31
www.serendip.at

Seminarzeiten:
Do: 10-18 Uhr, Fr: 9-18 Uhr, Sa: 9-16.30 Uhr

www.pentadesign.net
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INHALTE DER 5 MODULE DER BASISAUSBILDUNG:

Modul 1: DAS KRAFTFELD

Ursprung und mystischer Hintergrund der HumanDesign-Matrix als Synthese aus verschiedenen traditionellen
Wissenssystemen (I-Ging, Chakren-Lehre, Kabbala und Astrologie). Wissenschaftlicher Hintergrund aus der Genetik,
Quantenmechanik und Astrophysik. Berechnung und Elemente des personlichen Ressourcen-Kraftfelds.

Die Struktur des Ressourcen-Kraftfelds beziiglich der Zentren und der Schaltkreise. Zentrenfunktionen, Vermeidungs- und
Kompensationsthemen in Abhangigkeit der Zentrenpolung (offen/definiert). Die funf PentaDesign-Basistypen (Initiatorln,
Umsetzerln, Spezialistin, Koordinatorln, Beobachterin) und wie sich fiir sie das Leben entfaltet. Inklusive Kraftfeldqualitat,
Lebensthemen und individueller Kooperationsmodus.

Modul 2: RESSOURCEN & POTENZIALE

Die Strome der Bewusstheit, Ressourcen (Kanale) und Potenziale (Tore) der einzelnen Schaltkreise und in den
verschiedenen Energieformaten. Die 64 Hexagramme des |-Ging und ihre Linienstruktur. Qualitdt und Charakter der 6
Linien. Einfiihrung in die Ebenen unterhalb der Linien (Farben, Tone, Basen).

Modul 3: LEBENSAUFGABE & LEBENSMODUS

Die vier Quadranten des Hexagramm-Rades. Die 192 Kreuze als individuelle Lebensthemen und Lebensaufgaben.

Die 12 Profile und ihr Entfaltungs- und Businessmodus. Die Qualitat der Aktivierungen durch die Planeten. Laufzeiten der
Gestirne und sich daraus ergebende Lebenszyklen im Uberblick.

Modul 4: INTERAKTIONS- & TEAMDYNAMIK
Die Analyse von Interaktionen und Partnerschaften im privaten und beruflichen Bereich inkl. der Trigger-Dynamik. Das
Penta-Kraftfeld und die sich daraus ergebenden Mdglichkeiten in der Analyse von Familien und Teams.

Modul 5: ANWENDUNG IM COACHING & SUPERVISION

Die aus dem Ressourcen-Kraftfeld ablesbaren Potenziale, Schatten und Stressoren. Verknipfung der verschiedenen
Interpretationsebenen im praktischen Einsatz. Die Verwendung der schriftichen PentaDesign-Kraftfeldanalysen und der
enthaltenen Interpretationsebenen in der Beratung und zur Hypothesenbildung im Coaching. Das PentaDesign-Coaching
und die Beratungsansatze und -methoden mit praktischen Fallbeispielen. Zertifizierung zum PentaDesign-Coach.

VERANSTALTER Serendip Consulting, Andreas Ebhart GmbH
AUSBILDUNGSLEITUNG Andreas Ebhart & Nicole Ebhart

Andreas Ebhart, 52 Jahre, ist Unternehmensberater, Wirtschaftscoach und Geschéaftsfilhrer der
Serendip Consulting. Er wendet die PentaDesign-Beratungsmethode in der Unternehmensberatung,

!

der Organisationsentwicklung und im Coaching an. Seit 2007 unterrichtet er PentaDesign und bildet
PentaDesign-Coaches und -Berater in der Schweiz, Deutschland und Osterreich aus.

Nicole Ebhart, MBA, 36 Jahre, ist selbststandige Personalberaterin, Coach und Kinesiologin. Sie
wendet die PentaDesign-Beratungsmethode im Recruiting, in der Potenzialanalyse und im
Karrierecoaching sowie in der Partnerschafts- und Familienberatung an. Daneben arbeitet sie seit
vielen Jahren als Coach und Kinesiologin. Seit 2007 unterrichtet sie PentaDesign und HealthDesign.

ORT Seminarhaus Serendip, A-2345 Brunn am Gebirge, Heinrich-Albrecht-Gasse 31, Anfahrtsplan:
www.serendip.at

TEILNEHMER max. 8 Personen (Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Einlangens bertcksichtigt.)

INVESTITION € 3.750,- + 20% MwSt.
Frihbucherpreis bei Bezahlung bis 8 Wochen vor dem 1. Modul: € 3.450,- + 20 % MwSt.

ANMELDESCHLUSS 4 Wochen vor Beginn des jeweiligen Ausbildungszyklus

ANMELDUNG UND INFOS Serendip Consulting, Andreas Ebhart GmbH,
E-Mail: info@serendip.at, Tel.: +43(0)2236-328074. Wir ersuchen um Anmeldung per E-Mail unter
Angabe von Teilnehmernamen, Geburtsdaten (Tag, Zeit, Ort) und Rechnungsanschrift.

STORNOS  Stornierungen von Anmeldungen sind nur schriftlich bzw. per E-Mail méglich.
Stornogebuhren: bis drei Wochen vor dem Beginn des ersten Moduls 50%.
Bei spateren Stornos werden 100% der Ausbildungskosten in Rechnung gestellt.

www.pentadesign.net



