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BEZ.: RESSOURCEN: BEREICH
10/34  UBERZEUGUNG - Den eigenen Uberzeugungen folgen durch authentische Ausrichtung der eigenen Energie. Wettbewerb
10/20  PRASENZ - Authentisches Verhalten als Ausdruck des Selbst im Jetzt. Integration
20/34  CHARISMA - Ausstrahlung und wirkungsvoller Ausdruck der eigenen Lebenskraft. Integration
17/62  KONZEPTION - Prazise Konzepte mit Weitblick, die den logischen Weg in die Zukunft weisen. (Organisationstalent) Struktur
21/45 ORGANISATION - Geschickte Verwaltung und faire Verteilung materieller Ressourcen mit personlicher Integritat. MANAGEMENT
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BASISTYPOLOGIE

PentaDesign unterscheidet flinf Basistypen. Flir jeden Typ entfaltet sich das Leben auf unterschiedliche Weise. Jeder
Typ hat dabei ganz eigene Stdrken und Schwidchen. Die folgende Beschreibung jenes Typs, zu dem Sie gehéren, bezieht
sich hauptsdchlich darauf, wie Sie sich in der Kooperation mit anderen optimal entfalten kbnnen.

SPEZIALIST/-IN

CHARAKTERISTIK

Als Spezialist haben Sie eine jederzeit verflgbare Lebenskraft, die sich auf spezielle Weise entfalten mochte. Fur Sie
gehort es zur Entfaltung des Lebens, beschaftigt zu sein und lhre Lebenskraft auf spezielle Art umzusetzen. Gleichgiiltig
ob fir Arbeit oder eine aktive Freizeitgestaltung. Ihre Lebensenergie braucht eine Beschaftigung und will verwendet
werden. Sie konnen dabei sehr selbststandig arbeiten, sofern die Arbeit dem entspricht, wofiir Sie sich spezialisiert
fuhlen. Das Kraftfeld des Spezialisten ist grundsatzlich offen, kann aber auch sehr geschlossen wirken, wenn Sie gerade
mit etwas beschaftigt sind, das Sie ganz in Anspruch nimmt.

STARKEN

Die Starke des Spezialisten ist es, eigenstandig, kraftvoll und in hohem Tempo umzusetzen. Wichtig ist es fur Sie zu
verstehen, dass sich das Leben und damit die Lebenskraft immer als Reaktion auf die Umwelt entfaltet. So wie eine
Pflanze mit ihrer Lebenskraft auf Licht und andere Umweltbedingungen reagiert, so kann auch lhre Lebenskraft reagieren
und immer sehr genau wissen, ob die Energie fur eine bestimmte Anforderung oder Frage zur Verfiigung gestellt werden
will. Sie haben sozusagen die hochintelligenten Antworten auf alle Fragen in lhrem Korper eingebaut. Wenn Sie es
verstehen, lhrer Lebenskraft zu folgen und es lernen, darauf zu horen, wofir Sie wirklich Energie haben und verfligbar
sind, entfaltet sich lhr Leben in befriedigender Leichtigkeit.

SCHWACHEN

Lebenskraft will verwendet, will umgesetzt werden. lhre Lebenskraft will nicht untatig herumsitzen. Aber es bieten sich
nicht immer befriedigende Moglichkeiten zur Umsetzung. Aus diesem Grund verwenden Sie Ihre Lebenskraft vielleicht zu
wenig wahlerisch. Vielleicht tun Sie Dinge, die gar nicht befriedigend fiir Sie sind. Vielleicht lassen Sie sich zu Dingen
verfiihren oder sich Dinge anschaffen, die keine korrekte Entfaltung lhrer spezialisierten Umsetzungskraft darstellen. lhre
groBe Schwache ist es, lhre Lebenskraft fur Aktivitaten einzusetzen, die Ihnen keine Befriedigung verschaffen. Sei es aus
gesellschaftlichem Druck, oder weil Sie meinen, etwas tun zu missen, um irgendjemanden irgendetwas zu beweisen.
Eine Schwache des Spezialisten ist es, fur andere nicht verfiigbar zu sein, wenn Sie mit einer Umsetzung beschaftigt sind.
Sie konnen auch sehr ungeduldig mit anderen sein, weil Sie lhr hohes Umsetzungstempo auch von anderen erwarten. In
lhrer Geschwindigkeit Uberspringen Sie gerne Details, die Sie spater nachholen mussen. Und das kann muhsam und lastig
fir Sie sein.

EMPFEHLUNG

Lernen Sie, auf Ihre Lebenskraft sensibel zu horen. Lassen Sie sich fragen. Lassen Sie sich bitten. Investieren Sie lhre
Energie nur, wenn Sie wirklich eine Verfiligbarkeit verspiiren, genau das zu tun oder umzusetzen, worum Sie gefragt oder
gebeten werden. Vermeiden Sie nach Moglichkeit, Entscheidungen mit dem Kopf zu treffen. Denn umsetzen muss die
Energie aus Ihrem Korper. Der Verstand ist lediglich jene wertvolle Ressource, die die Umsetzung intelligent und effizient
macht. Aber der Verstand liefert keine Energie, daher sollte er auch nicht die wichtigste Entscheidungsinstanz sein. Was
lhnen vielleicht schwer fallen konnte: Initiieren Sie nichts und planen Sie nicht zuviel. Seien Sie offen dafiir, jederzeit
auf das Leben zu reagieren. Denn in diesem Reagieren liegt der Schatz lhrer Korperintelligenz. Wenn Sie sich kraft- und
energielos fuhlen, wissen Sie: Das, wofur Sie lhre Energie einsetzen, entspricht nicht lhrer Spezialisierung. Sie
vergewaltigen sozusagen lhre Lebenskraft und diese verweigert den Dienst.

EINIGE PROMINENTE VERTRETER IHRES TYPS

Harald Schmidt, Gerhard Schroder, Romy Schneider, Erich Honecker, Wolfgang Schiissel, F.J. Strauss, Tina Turner, Arnold
Schwarzenegger, Niki Lauda, Michael Ballack, Mel Gibson.
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ZENTRENMODUS

Im PentaDesign-Ressourcen-Kraftfeld gibt es neun Zentren. Jedes dieser Zentren hat bestimmte Aufgaben und Potenziale
und kann entweder offen (weiss) oder definiert (bunt) sein. Offen oder definiert bedeutet dabei nicht besser oder
schlechter. Ein offenes Zentrum hat einfach andere Potenziale als ein definiertes Zentrum und zu jedem Potenzial gibt es
natiirlich auch einen Schatten. Die folgende Auswertung gibt einen Uberblick, welches Zentrum bei Ihnen im offenen oder
definierten Modus angelegt ist und welche grundsdtzlichen Potenziale und Schatten sich daraus ergeben. lhre
Entwicklungsmoglichkeit liegt fiir Sie darin, sich vom Schattenmodus zu den Potenzialen zu bewegen.

Sie haben ein OFFENES INSPIRATIONSZENTRUM

POTENZIAL

Das Potenzial lhres offenen Inspirationszentrums ist es, sehr
genau zu erkennen, welche mentalen Fragen andere
Menschen beschaftigen. Wenn Sie einfiihlsam fiir den

mentalen Druck anderer sind, konnen Sie gute Antworten auf

diese Fragen finden. Sie sollten dabei aber unterscheiden,
ob diese Fragen fur Ihr eigenes Leben relevant sind. Wenn
dies nicht der Fall ist, konnen Sie auch wunderbar mental
abschalten und ohne mentalen Druck leben.

SCHATTEN

Ihr offenes Inspirationszentrum lduft Gefahr, sich allen
Fragen in der Umgebung zu widmen, auch wenn diese
Fragen vielleicht gar nichts mit dem eigenen Leben zu tun
haben. Sie kénnen es als grofien mentalen Druck erleben,
wenn andere auf Fragen nach Antworten suchen. Wenn Sie
sich davon zu stark beeinflussen lassen, kann es sein, dass es
lhnen schwer fdllt, abzuschalten.

Sie haben ein DEFINIERTES VERSTANDESZENTRUM

POTENZIAL

Ihr definierter Verstand ist hervorragend dafiir geeignet,
Konzepte zu erstellen und Ideen zu formulieren. Sie konnen
Informationen in einer bestimmten Art verarbeiten und
daraus Neues erdenken. lhr Verstand kann fur andere sehr
inspirierend sein und Ihre Konzepte konnen einen wichtigen
Beitrag leisten. Am Uberzeugendsten arbeitet lhr Verstand,
wenn Sie gefragt werden, lhre Ideen und Konzepte
auszudriicken.

SCHATTEN

Ihr definierter Verstand ist auf eine bestimmte Art zu
denken bzw. Informationen zu verarbeiten eingeschrinkt.
Wenn etwas nicht lhrem Denkschema entspricht, kénnen Sie
begriffsstutzig erscheinen. Sie haben eine festgelegte Art zu
denken. Die Konzepte und Ideen, die Sie haben, passen
dadurch vielleicht nicht immer in den aktuellen Kontext.

Sie haben ein DEFINIERTES AUSDRUCKSZENTRUM

POTENZIAL

Sie sind spezialisiert darauf, in einer gewissen Art zu
sprechen oder umzusetzen. Sie konnen sehr Uberzeugt sein
von dem, was Sie sagen oder tun und auch andere davon
Uberzeugen. Sie konnen sich gut Gehor verschaffen und
jederzeit einen kommunikativen Beitrag leisten, der auch
eine Wirkung hat.

SCHATTEN

Ihr definiertes Ausdruckszentrum kann eine Einschrdnkung
darin darstellen, wie sie sich ausdriicken und wie sie Dinge
umsetzen. Dabei liberhéren Sie vielleicht den aktuellen
Kontext. Das kann zur Folge haben, dass Sie von anderen
nicht verstanden werden, oder Ilhre Aktionen und
Manifestationen nicht immer zur aktuellen Situation passen.
Vielleicht neigen Sie auch dazu, andere zu unterbrechen und
fiir Ihren Ausdruck zu viel Raum in Anspruch zu nehmen.

Sie haben ein DEFINIERTES IDENTITATSZENTRUM

POTENZIAL

Ihr definiertes Identitatszentrum weist lhnen verlasslich lhre
Richtung. Sie wissen, wer Sie sind, welche Richtung Ihnen
entspricht und welche Menschen Sie auf diesem Weg
begleiten konnen. Sie haben jenes Selbstbewusstsein, das
anziehend auf andere wirken kann. Sie konnen lhren Weg
verfolgen und anderen Richtung geben.
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SCHATTEN

Ihr definiertes Identitdtszentrum kann Sie sehr starr
machen, nur lhren Weg fiir den einzig richtigen zu halten
und moglicherweise andere damit zu Uberfahren. Sie sind in
lhrer Identitdt sehr festgelegt und kénnen sich nicht immer
an den Kontext oder an andere Menschen anpassen. lhr
Selbstbewusstsein macht Sie méglicherweise unsensibel, das
Wesen anderer zu erfassen.

www.pentadesign.net
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Sie haben ein DEFINIERTES WILLENSKRAFTZENTRUM

POTENZIAL

Sie verfugen durch |hr definiertes Willenskraftzentrum Uber
eine verlassliche Kraftquelle, um das, was Sie wollen, auch
durchzusetzen. Diese Kraft kann in der Kooperation mit
anderen oft gefragt und erwiinscht sein, weil man
anerkennt, dass Sie einen wichtigen und entschlossenen
Beitrag zur Entwicklung der Gemeinschaft leisten konnen.
Ihre Willenskraft kann Ihnen Autoritat und Dominanz sichern.

SCHATTEN

Ihr definiertes Willenskraftzentrum neigt dazu, die Beitrdge
der anderen nicht entsprechend anzuerkennen, weil Sie
mochten, dass das passiert, was Sie gerade wollen und
woflir Sie Willenskraft haben. Das kann fiir andere
unangenehm sein, weil sie lhre Ego-Dominanz sptiren und sie
vielleicht gegen diese Dominanz ankdmpfen oder lhnen ihre
Unterstiitzung versagen. Bleiben Sie daher einfiihlsam fiir
das, was andere wollen, damit Sie nicht Gefahr laufen, die
Dinge alleine machen zu miissen.

Sie haben ein OFFENES INTUITIONSZENTRUM

POTENZIAL

Ihr offenes Intuitionszentrum ist ein hervorragender Sensor
dafir, was Sicherheit und Wohlbefinden vermitteln kann. Sie
konnen auch sehr gut wahrnehmen, ob sich andere wohl
fuhlen oder ob andere korperlich gesund sind. Das heiBt, Sie
haben auf korperlicher Ebene ein starkes empathisches
Empfinden fur Situationen, Umgebungen und andere
Menschen. Ihr offenes Intuitionszentrum ermoglicht Ihnen
die hochsensible Wahrnehmung dafiir, mit welchen Kraften
und Menschen I|hr eigenes Uberleben gesichert scheint.

SCHATTEN

Ihr offenes Intuitionszentrum kann bewirken, dass Sie sich
im eigenen Korper nicht immer sicher und wohl fiihlen.
Daher kénnen Sie dazu neigen, den Schutz anderer zu suchen
und Ihre Eigenstdndigkeit aufzugeben oder sogar in
Abhdngigkeiten zu geraten. Die Angst, verlassen zu werden
oder allein zu sein, kann dazu fiihren, dass Sie Umstdnde
und Beziehungen ldnger festhalten, als es fiir Sie gesund und
forderlich ist. Spontane Entscheidungen treffen zu miissen,
kénnte Ihnen schwer fallen.

Sie haben ein OFFENES EMOTIONSZENTRUM

POTENZIAL

Sie sind aufgrund des offenen Emotionalzentrums in der
Lage, die Emotionen anderer sehr gut zu splren. Mit dieser
empathischen Fahigkeit bleibt Ihnen kein Geflihl, keine
Emotion verborgen. Sie fiihlen sehr deutlich, wie andere
Menschen empfinden und von welchen Emotionen Sie
beeinflusst werden. Wenn Sie verstehen, dass vieles von
dem, was Sie selbst empfinden, sehr stark durch Geflihle und
Emotionen in der Umgebung beeinflusst wird, konnen Sie
diese Sensibilitat erfolgreich einsetzen, ohne mit den
Gefiihlen anderer identifiziert zu sein.

SCHATTEN

Ihr offenes Emotionalzentrum macht Sie sehr sensibel fiir
die Emotionen anderer Menschen. Darum versuchen Sie es
nach Méglichkeit zu vermeiden, dass Sie negative Emotionen
bei anderen auslésen. Das flihrt dazu, dass Sie es allen
Menschen recht machen wollen und vielleicht auch noch
Harmonie suchen, wenn es besser widre, einen klaren
Standpunkt zu beziehen. Auch wenn dies vielleicht einen
Konflikt bedeutet. Wenn Sie die Emotionen anderer
verstdrken, kénnen Sie emotional sehr aufbrausend wirken.

Sie haben ein DEFINIERTES LEBENSKRAFTZENTRUM

POTENZIAL

Ilhre Arbeits- und Schaffenskraft scheint, dank Ihres
definierten Lebenskraftzentrums, schier unerschopflich zu
sein. Sie haben die Energie, Dinge umzusetzen und dabei
auch mit anderen sehr offen zu kooperieren. Wenn sie einen
korperlichen Response auf etwas haben, entfaltet sich Ihre
Lebenskraft ganz spielerisch und bringt lhnen auch ein hohes
MaB an Befriedigung.

SCHATTEN

Ihr definiertes Lebenskraftzentrum stellt lhnen viel
Lebenskraft zu Verfiigung. Sie neigen aber dazu, diese
Lebenskraft zu verschwenden und nicht immer sehr effizient
zu sein. Sie kénnen lhre Lebensenergie nur allzu leicht fiir
Tdtigkeiten zur Verfiligung stellen, die Ihnen eigentlich
keine Befriedigung verschaffen. Fiir Sie ist es wichtig, auch
nein sagen zu kénnen, wenn Sie keinen ,,Bock“ haben, etwas
zu tun oder etwas zu Bedingungen zu tun, die nicht lhren
Wiinschen entsprechen. Denn sonst kénnen Sie sehr
frustriert und antriebslos werden.

Sie haben ein OFFENES ANTRIEBSZENTRUM

POTENZIAL

Sie haben durch lhr offenes Antriebszentrum ein hohes Maf
an Gelassenheit. Sie konnen gut unterscheiden, woflr es sich
lohnt, aktiv zu werden. Wenn Sie unter auBerem Druck
stehen, konnen Sie sehr schnell sein und Dinge rasch
erledigen. Ohne diesen auBeren Druck bleiben Sie gelassen
und ruhig und konnen auch gut entspannen.
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SCHATTEN

Ihr offenes Antriebszentrum kann sehr leicht von aufien
unter Druck geraten. Sie sind anfdillig dafiir, sich stressen zu
lassen und dann sehr schnell - vielleicht zu schnell - zu sein.
Dann kénnen Sie in Ihrer Umgebung auch grof3e Hektik
verursachen. Andererseits konnen Sie sich als antriebslos
und faul erleben, was aber kein Mangel, sondern lhr
entspannter, natiirlicher Zustand ist.

www.pentadesign.net
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RESSOURCEN

Die Ressourcen in einem Kraftfeld sind jene Talente, die sich jederzeit entfalten kénnen und Ihre wichtigsten
nattirlichen Anlagen beschreiben. PentaDesign unterscheidet 36 verschiedene Ressourcen. Aus ihrer Kombination lassen
sich sehr gute Riickschliisse auf Ihre authentischen Entfaltungsmoglichkeiten ziehen.

UBERZEUGUNG - Den eigenen Uberzeugungen folgen durch authentische Ausrichtung der eigenen Energie.

Diese Spezialisierung verlangt von lhnen nur Dinge zu tun, von denen Sie auch wirklich liberzeugt sind. Daraus kann sich
eine kraftvolle und starke Kreativitit entfalten. Dabei geht es nicht darum, anderen lhre Uberzeugungen aufzuzwingen,
sondern diese einfach selbst zu leben. Sie konnen andere dadurch bestarken und ermutigen, ebenfalls ihren eigenen Weg
zu gehen und zu sich selbst zu finden. Sie miissen gar nicht wissen oder begriinden kénnen, woher lhre Uberzeugungen
kommen. Auch wenn das andere vielleicht von lhnen verlangen. Vertrauen Sie darauf, dass Sie lhre Uberzeugungen an die
richtigen Orte und zu den richtigen Menschen fuhren werden. Gleichgiltig, was andere Uber lhren Weg denken oder
sagen.

PRASENZ - Authentisches Verhalten als Ausdruck des Selbst im Jetzt.

Diese Spezialisierung befahigt Sie, durch Ihr authentisches Sein und Ihre Selbstliebe andere auf ganz natiirliche Weise zu
bestarken. Darin liegt auch die Fahigkeit, durch perfekten Ausdruck der eigenen Identitat unter allen Umstanden zu
uberleben. Je authentischer Sie sind und je groBer |hre Selbstliebe und Selbstakzeptanz ist, desto besser kann sich die
Qualitat lhrer Prasenz entfalten. Sie konnen mit dem, was Sie sagen, sehr stark identifiziert sein. Das wirkt einerseits
sehr Uberzeugend, andererseits macht es Sie sehr anfallig fur Kritik. Denn jede Kritik an dem, was Sie ausdriicken oder
tun, verstehen Sie zugleich als Kritik an dem, was Sie sind. Fur Sie ist Erfolg stark davon abhangig, wie gut Sie zu sich
selbst gefunden haben. Wie sehr Sie zu sich selbst ,,erwacht” sind. Wenn Sie meinen, ,,Rollen“ spielen zu missen, wird
dies sehr schnell von lhrer Umgebung aufgedeckt. Seien Sie ,,Sie selbst“. Gleichgiltig was es scheinbar kostet oder wer
sich dann von lhnen abwendet.

CHARISMA - Ausstrahlung und wirkungsvoller Ausdruck der eigenen Lebenskraft.

Diese Spezialisierung befahigt Sie, lhre Lebens- und Schaffenskraft jederzeit zum Ausdruck zu bringen oder zu
manifestieren. Diese Qualitat kann sehr charismatisch auf andere wirken, sofern Sie etwas tun, was Sie wirklich gerne
tun oder sogar lieben. Fir andere erscheinen Sie oft als ,nicht verfugbar®, weil Sie in lhren Lebensprozessen so
absorbiert sind. Wenn Sie Dinge tun, die Sie nicht lieben, kann dies von aulen betrachtet als Aktivitat um der Aktivitat
willen erscheinen und wenig charismatisch wirken. Niemand sollte Ihnen sagen, wofiir Sie lhre standig sprudelnde
Lebenskraft einsetzen sollen. Was Sie tun, wird immer sehr individuell sein und moglicherweise von anderen nur schwer
nachvollziehbar sein. Solange Sie lieben was Sie tun, ist dies aber sekundar und Sie konnen mit [hrem Tun groBe Wirkung
entfalten. Warten kann fir Sie eine schwere Priifung sein. Geduld mit sich selbst und anderen ist eine Herausforderung
fir Sie. Manchmal werden Sie deshalb vielleicht auch zu schnell sein, in dem was Sie sagen oder tun.

Erstellt mit ,,64keys“-Software © Andreas Ebhart GmbH Seite 5 www.pentadesign.net



PERSONLICHKEITSENTFALTUNG & ORGANISATIONSENTWICKLUNG PentaDesign

Arnold Schwarzenegger

RESSOURCEN - Fortsetzungsblatt 1

KONZEPTION - Prazise Konzepte mit Weitblick, die den logischen Weg in die Zukunft weisen. (Organisationstalent)

Mit dieser Spezialisierung ausgestattet, bendtigen Sie viele Informationen, bevor Sie sprechen konnen. Die Meinungen,
die Sie ausdrlicken, missen durch Fakten und Details untermauert sein. Sie konnen andere beeindrucken mit lhrem
Detailwissen. Wenn Sie ungefragt sprechen, konnen Sie andere aber auch langweilen mit scheinbar unnotigen Details.
Diese Spezialisierung steht in enger Verbindung zum rechten Auge. Dieses Auge ist dafiir geschaffen, logische Muster klar
zu erkennen und auf Details zu fokussieren. Sie sind ein sehr visuell orientierter Mensch. Fiir Sie sind Bilder und bildliche
Darstellungen wichtig. Oft konnen Sie mit einer Skizze mehr ausdriicken als mit Worten. Sie haben die Qualitaten eines
»logischen Think-Tanks“. Sie konnen andere hervorragend organisieren und mit Weitblick in die Zukunft fihren. lhre
Managementqualitaten und lhr Organisationstalent kommen aus der Fahigkeit, alle Details einer Struktur zu erfassen und
eventuelle Fehler oder Abweichungen zu erkennen. In jedem Unternehmen, in jeder Organisation sind solche Qualitaten
sehr gefragt und willkommen.

ORGANISATION - Geschickte Verwaltung und faire Verteilung materieller Ressourcen mit personlicher Integritat.

Diese Spezialisierung fordert Sie heraus, die materielle Ebene des Lebens zu meistern. Ein Weg, materiell erfolgreich
sein zu sein, besteht fiir Sie darin, alles selbst in die Hand zu nehmen und lhren Willen durchzusetzen. Sie sind die
geborene One-Man/Woman-Show. Sie haben eine sehr ausgepragte Willenskraft, deren natirliche Entfaltung auch als
Egoismus verstanden werden kann. In groBen Strukturen werden Sie durch lhre Managementqualitaten auffallen.
Demokratische Prozesse konnen fiir Sie milhsam sein, weil Sie meinen, alles miisse so passieren, wie Sie das wollen.
Diese Spezialisierung gibt lhnen die Moglichkeit, sich an die Spitze einer Gemeinschaft zu stellen, zu fiihren und die
Kontrolle uber materielle Prozesse zu haben. Wenn dies nicht moglich oder erwiinscht ist, ziehen Sie eher die
Einzelkampferrolle vor, als sich der Gemeinschaft unterzuordnen. Sie zu kontrollieren ist schwer, wenn es doch jemand
versuchen sollte, ist das fiir Sie selbst sehr unangenehm und meist auch nicht erfolgreich. Sie arbeiten am liebsten fiir
sich selbst und lassen sich nicht gerne vor fremde Karren spannen.

Weitere Spezialisierungen konnen sich in der Kooperation mit anderen bilden und sind vom jeweiligen Gegeniiber
abhangig. Welche das sind, kann in PentaDesign-Interaktionsanalysen bzw. Teamanalysen sichtbar gemacht werden.
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BERUFUNG und ERFULLUNG

Sie haben eine ganz spezielle Berufung, die nach Erfiillung verlangt. Diese kann Ihnen Ihr PentaDesign-Coach, durch die
Zusammenschau der vielen Einzelaspekte dieser Kraftfeldanalyse, sehr umfassend beschreiben..

IHR KREUZ

Das transpersonale Kreuz des Alpha

Details dazu entnehmen Sie der nachsten Seite (Sonne/Erde-Positionen)

IHRE AUTHENTISCHEN ROLLEN

UBERZEUGER EXISTENZIALIST MACHER ORGANISATOR VERTEILER - - - - -

IHR PROFIL

Profil: 5 / 1: Weise Autoritat "ERLOSER"

IHRE MOTIVATION

Das starke Bediirfnis, das Besondere zu verlangen. Materiell oder betreffend der sozialen Position.

IHRE SICHTWEISE

Der politische Geist, der die Machtstrukturen und Chancen in der Umwelt erkennt und fiir sich niitzen kann.

IHRE ORIENTIERUNG

24.1 364 Ko . Ori . R R Vi 1 : 315 315
N 6 passiv N t d: strategisch
orper p rlentlerung erstan g

VAR-TYP

7

IHRE VERARBEITUNGSEBENEN

mental
1

9 6
intuitiv emotional
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LICHT

Diese Aktivierungen sind die bedeutensten in |hrem Design, stehen Sie doch fiir Ihr "Selbstbewusstsein". Sie beschreiben jene
Aspekte, in denen Sie strahlen und leuchten kénnen. Es ist sozusagen Ihr "Licht", das Sie verbreiten kénnen. Wéhrend sich die
Ausstrahlung unwillkirlich entfaltet, will die Lebensaufgabe selbstbewusst, vital und entschlossen erftillt werden.

UNBEWUSST / KORPER

AUSSTRAHLUNG
F T B
A 24" e 3640 R
Innenschau

BEREICH: Verstand

Der mentale Prozess, der nach der Innenschau spontane
Erneuerungen durch individuelle Wahrheiten
ermoglicht.

ASPEKT
Friiheres Denken wird fiir Erneuerung korrigiert

POTENZIAL

Inspiration, die eine neue Beurteilung frilheren Denkens
erfordert, um eine rationale Begriffsbildung zu ermaglichen.

SCHATTEN

Das Festhalten an friiherem Denken, ohne den Wert einer
neuen Inspiration zu sehen.

BEWUSST / PERSONLICHKEIT

LEBENSAUFGABE
F T B
315 e 315m L
Wirkung

BEREICH: Ausdruck

Der wirkungsvolle Ausdruck der den Fiihrungsanspruch
im Kollektiv manifestiert.

ASPEKT
Fiihrung in Abstimmung mit der inneren Haltung

POTENZIAL

Auf Grund der Fahigkeit, sich selbst zu fiihren, die Erwartung
der anderen, dass eine Fiihrungsrolle ibernommen werden
kann.

SCHATTEN

Wenn mit Fiihrung betraut, die Selbstgerechtigkeit, die eigene
Haltung in den Mittelpunkt zu stellen und keinen allgemein
dienlichen Ehrgeiz zu entwickeln.

FUNDAMENT

Diese Aktivierungen sind Ausdruck dafir, was Sie "erdet" und lhnen festen Halt gibt. Der Lebenszweck beschreibt jene Qualitét, die
Ihr Dasein immer begleiten wird. Die oben stehende Lebensaufgabe kénnen Sie erst durch den Aspekt der Verwurzelung realisieren.
Die vier Aktivierungen auf diesem Blatt bilden das "Kreuz", das Sie in Ihrem Leben zu tragen haben - das erfiillt werden will.

UNBEWUSST / KORPER

LEBENSZWECK

F T B
4417 o 3640 R

Zusammenarbeit
BEREICH: Intuition

Die instinktive Bewusstheit welche Zusammenarbeit,
auch ohne Vorbedingungen zu stellen, erfolgreich sein
kann.

ASPEKT
Macht iiber das Kollektiv durch Abmachungen

POTENZIAL

Der Instinkt, die Gemeinschaft zu strukturieren und die Rollen
zu verteilen, auch wenn das einschrankende Bedingungen fur
manche bedeutet.

SCHATTEN

Die Interaktion mit den Mitgliedern der Gemeinschaft, die auf
Harmonie abzielt und es versdumt, Bedingungen festzulegen,
was den Erfolg gefdhrden kann.

Erstellt mit ,,64keys“-Software © Andreas Ebhart GmbH
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BEWUSST / PERSONLICHKEIT

VERWURZELUNG
F TB
415 o 315m L
Hoffnung

BEREICH: Antrieb

Die Hoffnung, dass trotz oder gerade wegen der
Einschrankungen die ersehnte Entwicklung moglich ist.

ASPEKT
Bevollméachtigung, weil das Potenzial erkannt wird

POTENZIAL

Die Fahigkeit, in Zeiten der Einschrankung die Energie auf das
Wesentliche zu fokussieren.

SCHATTEN

Anhaltender Verdruss lber die Einschrdnkungen gefdhrdet die
Entwicklung, weil angebotene Unterstiitzung nicht erkannt
wird.

www.pentadesign.net
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DATUM DES BEGINNS DER 2. LEBENSHALFTE: 16. Jan 1987

ENTWICKLUNG (2. LEBENSHALFTE)

Diese Aktivierungen zeigen lhnen welche Qualitdten Sie im Laufe Ihres Lebens entwickeln werden, bzw. welche Aspekte - besonders
in lhrer zweiten Lebenshélfte - in lhrem Blickfeld auftauchen. Dies kann in lhrer Lebensmitte zu Irritationen flihren, weil die neuen
Themen vielleicht (berraschend, ungewdéhnlich oder verwirrend sind und ihr Leben in ein neues Licht riicken. (Mid-Life-Crisis)

UNBEWUSST / KORPER

UMFELD

F T B
203 O 613m L

Gegenwartigkeit
BEREICH: Ausdruck

Die Gegenwartigkeit im Jetzt, die die Erkenntnis in
spontanen Ausdruck oder Handlung umsetzt.

ASPEKT
Selbstbewusste analytische Wahrnehmung

POTENZIAL
Die selbstbewusste Wahrnehmung im Jetzt, welche die

Anpassung und Entwicklung der Personlichkeit unterstutzt.

SCHATTEN
Der extreme Ausdruck des Selbstbewusstseins, der
Entwicklungen verhindert, weil deren Notwendigkeit
geleugnet wird.

BEWUSST / PERSONLICHKEIT

SICHTWEISE

FTB
vV, 20" o 3510 R

Gegenwartigkeit
BEREICH: Ausdruck

Die Gegenwartigkeit im Jetzt, die die Erkenntnis in
spontanen Ausdruck oder Handlung umsetzt.

ASPEKT
Oberflachlichkeit, die Schlagworte akzeptiert

POTENZIAL

Die Erkenntnis und das Bewusstsein im Jetzt, dass nur die
dringlichen und aktuellen Aspekte beruicksichtigt.

SCHATTEN

Der Ausdruck der oberfldchlichen Personlichkeit, die liber
Schlagworte hinaus nichts zu bieten hat.

AUSGANGSPUNKT (1. LEBENSHALFTE)

Diese Aktivierungen zeigen Ihnen, welche ausgereiften Ressourcen lhnen in lhrem Leben immer zur Verfigung. Sie kénnen darauf
natdrlich auch in der zweiten Lebenshélfte zuriickgreifen, wobei es dann aber eher darum geht, die oben stehenden Qualitdten zu

entwickeln.

UNBEWUSST / KORPER

UMFELD

F T B
343 o 613m L

Starke

BEREICH: Lebenskraft

Die groBe Starke und Macht, die aber nur legitim ist,

wenn sie dem Allgemeinwohl dient.

ASPEKT
Machtentfaltung, wenn dies der einzige Weg ist

POTENZIAL

Die naturliche Machtentfaltung, die vom Mannlichkeitswahn

begleitet sein kann und das Wesen der Macht scharf
hervortreten lasst.

SCHATTEN

Eine ausgekliigelte und berechnende Machtentfaltung, die
deutlich zur Schau gestellt wird und auch als Drohung, Bluff

oder ,,Radschlagen* des Pfaus empfunden werden kann.

Erstellt mit ,64keys*“-Software © Andreas Ebhart GmbH Seite 12

BEWUSST / PERSONLICHKEIT

SICHTWEISE

F T B
3417 e 3510 R

Starke

BEREICH: Lebenskraft

Die groBe Starke und Macht, die aber nur legitim ist,

wenn sie dem Allgemeinwohl dient.

ASPEKT
Aus Einschrankung heraus Macht entfalten

POTENZIAL
Seine Macht zeigen, um andere einzuschichtern.

SCHATTEN

Die wahllose Machtentfaltung gegeniiber Schwidcheren rdcht

sich und bringt als unausweichliches Schicksal die
wohlverdiente Strafe.

www.pentadesign.net
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BEWEGUNG

Diese Aktivierungen lben einen starken und emotionalisierenden Einfluss auf Sie aus. Sie zeigen lhnen was Sie unbewusst antreibt
und worauf Sie einen bewussten Fokus und lhre Aufmerksamkeit richten. Hier geht es auch um die emotionale Reaktion auf lhre

Umwelt, um Ihre emotionalen Verhaltensweise und darum "was Sie bewegt".

UNBEWUSST / KORPER

ANTRIEB

291 o 5
Verbindlichkeit

BEREICH: Lebenskraft

Die verbindliche und tiefe Kraft, die neuen
Erfahrungszyklen die Beharrlichkeit verleiht.

ASPEKT
Die Kraft auszuharren, aber nur wenn notig

POTENZIAL
Die Fahigkeit, zu einer neuen Erfahrung ja zu sagen und die
Kraft, bis zum Abschluss der Erfahrung durchzuhalten, wenn
die Verbindlichkeit dafiir vorhanden ist.

SCHATTEN
Die Unfdhigkeit, Erfahrungen bis zum Abschluss durchzuhalten
und auf Grund dessen die Angst, zu neuen Erfahrungen oder
Verpflichtungen ja zu sagen.

BEWUSST / PERSONLICHKEIT

FOKUS

106 e 4

Authentizitat

BEREICH: Identitat

Das authentische Verhalten in allen Lebenslagen als
Basis fiir erfolgreiche Interaktion.

ASPEKT
Authentisches Vorbild in Taten statt Worten

POTENZIAL

Das authentische Vorbild driickt sich in Handlungen aus und
macht kaum Worte.

SCHATTEN

Die Heuchelei, die viel Worte macht und selbst nicht danach
handelt.

VERSTAND

Diese Aktivierungen haben groBen Einfluss darauf, wofiir Sie ein offenes Ohr haben und womit Sie sich mental befassen. Dies
bestimmt auch wie und worlber Sie kommunizieren. Der unbewusste Aspekt préagt das "wie" Ihrer Kommunikation, der bewusste Teil
beeinflusst Ihre konkreten Botschaften, also das, worliber Sie gerne und oft nachdenken, sprechen oder auch schreiben.

UNBEWUSST / KORPER

KOMMUNIKATION

516 0o 6

Courage
BEREICH: Willenskraft

Die Willenskraft couragiert auf Unordnung und Schock
zu reagieren und sich zu behaupten.

ASPEKT
Die Starke, sich Herausforderungen allein zu stellen

POTENZIAL

Die Willensstarke und Vitalitat, in Krisenzeiten auch allein
durchzukommen und sich nicht von der allgemeinen Panik
erfassen zu lassen.

SCHATTEN

Die Ego-Stdrke, sich Herausforderung auch allein zu stellen,
was den Angreifer womoglich provoziert und stdrkt.

Erstellt mit ,,64keys“-Software © Andreas Ebhart GmbH

BEWUSST / PERSONLICHKEIT

BOTSCHAFT

534 o 1

Bereitschaft
BEREICH: Antrieb

Die Bereitschaft eine neue Entwicklung zu beginnen
und bestandig und geduldig voranzutreiben.

ASPEKT
Zuversicht und Starke, um Individualitat zu erhalten

POTENZIAL

Die Zuversicht und Starke, die eigene Individualitat auch in
schwierigen und komplexen Situationen und bei verworrenen
Anfangen zu bewahren.

SCHATTEN

Der individuelle Druck, etwas Neues zu beginnen, ist so stark,
dass durch das ,,Liegen und Stehen lassen* einer begonnenen
Sache unangenehme Situationen entstehen kénnen.

www.pentadesign.net
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BEZIEHUNG

Diese Aktivierungen stehen fiir Ihre Moral und Ihre Werte im Beziehungsgeschehen. Hier geht es aber auch um Sinnlichkeit, Genuss,
Kultur und Geselligkeit. Diese Aktivierungen sind auch ein Ausdruck dafir, wie Sie Beziehungen eingehen und erhalten, wie Sie geben
und nehmen und welche Werte und Ideale in lhre Freundschaften und Partnerschaften einfliessen.

UNBEWUSST / KORPER

MORAL

172 o 1

Weitblick

BEREICH: Verstand

Die Formulierung von dienlichen Meinungen als Basis
um Systeme mit Weitblick zu organisieren.

ASPEKT
Mit Scharfblick zielfiihrende Verbindungen erkennen

POTENZIAL

Der Scharfblick, die richtigen Gruppen zu bilden, um hohere
Absichten zu verfolgen und Meinungen zu bilden.

SCHATTEN

Die Moglichkeit, sehr eigenwillige Meinungen zu vertreten,
kann in die Isolation ftihren.

BEWUSST / PERSONLICHKEIT

WERTE

62¢ 0O 6

Prazision
BEREICH: Ausdruck

Die geduldige Detailarbeit, die das Denken durch
prazise Formulierungen ausdriicken kann.

ASPEKT
Disziplinierte Detailarbeit fiihrt zu materiellem Erfolg

POTENZIAL
Das Verstehen, dass die Detailarbeit die Basis fiir den
materiellen Erfolg ist und die Selbstdisziplin, sich mit kleinen
Schritten zufrieden zu geben.

SCHATTEN
Die Details sind vorhanden, aber zum Erfolg fehlt aufgrund der
Selbstiiberschdtzung die Disziplin, sich mit kleinen Schritten
zufrieden zu geben.

DURCHSETZUNGSKRAFT

Diese Aktivierungen beschreiben Ihre vielleicht noch unreife, ungestime oder kriegerische Kraft, die nach Durchsetzung verlangt. Sie
ist tief mit Ihrer unbewussten Wesenskraft verbunden und kann sich in lhrer Persénlichkeit als expressive Kreativitdt zeigen. Diese
Positionen stellen sozusagen den Rohdiamanten lhrer Tatkraft dar, der nach riicksichtvoller Verfeinerung und Zdhmung verlangt.

UNBEWUSST / KORPER

WESENSKRAFT

215 o 1

Autoritat

BEREICH: Willenskraft

Der kontrollierte Einsatz von Willenskraft und Autoritat
um Behinderungen zu iiberwinden.

ASPEKT
Autoritdt aus objektiven Grundsatzen

POTENZIAL

Der ausgeglichene Charakter, der Objektivitat gewahrleistet
und die rechtlichen Grundsatze in sein Handeln einbezieht.

SCHATTEN
Der Drang, die Kontrolle zu haben ist so stark, dass die
objektiven Rahmenbedingungen libersehen werden und die
Willenskraft subjektiv und emotional eingesetzt wird.

Erstellt mit ,64keys*“-Software © Andreas Ebhart GmbH Seite 14

BEWUSST / PERSONLICHKEIT

KREATIVITAT

V 454 e 2

Sammlung
BEREICH: Ausdruck

Der natiirliche Mittelpunkt der Gemeinschaft, der
giinstige Krafte anzieht, Ressourcen sammelt und
forderlich verteilt.

ASPEKT
Durch hohere materielle Prinzipien Richtung geben

POTENZIAL

Die Gabe, giinstige Gelegenheiten fur einen materiellen
Prozess, der den hoheren Prinzipien dient, zu erkennen. Das
Potenzial, Richtung zu geben.

SCHATTEN

Der Versuch, die Gemeinschaft zum personlichen Vorteil zu
beeinflussen, ungeachtet der hoheren Prinzipien auf
materieller Ebene.

www.pentadesign.net
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WACHSTUM

Diese Aktivierungen zeigen lhnen wo lhre Potenziale flir Wachstum, Wohlstand und Prosperitét liegen. Sie verlangen aber auch
Idealismus, Bescheidenheit und Beweglichkeit. Denn es geht immer auch um das GroBe und Ganze. Denn Fille und individueller
Freiraum sind auch immer eine Folge von sinnhaftem und wertvollem Handeln.

UNBEWUSST / KORPER

SCHUTZ

A 147 o 1

Kapazitat

BEREICH: Lebenskraft

Die Sammlung und Beherrschung von Ressourcen und
der geschickte Einsatz dieser Kapazitat in der
Interaktion.

ASPEKT
Der Schliissel fiir Macht sind hohere Prinzipien

POTENZIAL

Das Wissen, wie die Ressourcen zur Erreichung von hoheren
Prinzipien eingesetzt werden konnen.

SCHATTEN

Die Verschwendung von Geld ohne héhere Prinzipien und der
Glaube, mit Geld sei alles zu losen.

BEWUSST / PERSONLICHKEIT

PROSPERITAT

16 e 1

Originalitat

BEREICH: Identitat

Die Kraft die individuelle schopferische Inspiration zu
manifestieren.

ASPEKT
Objektive Einschatzung des schopferischen Wertes

POTENZIAL

Die objektive Klarheit des schopferischen Ausdrucks ist
unantastbar.

SCHATTEN

Die Gefahr, dass die subjektive Beurteilung der Kreativitdt zu
einer Blockierung der Schopferkraft fiihrt.

GRENZEN

Diese Aktivierungen zeigen lhnen einerseits Grenzen und geben Ihnen andererseits Struktur. Geduld, Konsequenz und Disziplin in den
beschriebenen Bereichen sind jene Tugenden, die von |hnen gefordert werden. Dem Ernst und dem Pflichtgefihl die diese
Aktivierungen verkérpern, steht auf der anderen Seite eine reiche Ernte gegeniber.

UNBEWUSST / KORPER

STRUKTUR

.
A 3117 o 4
Wirkung

BEREICH: Ausdruck

Der wirkungsvolle Ausdruck der den Fiihrungsanspruch
im Kollektiv manifestiert.

ASPEKT
Einwirkung durch den Ausdruck von Fiihrung

POTENZIAL

Die Fahigkeit, die Fiihrung natiirlich auszudriicken und als Licht
fir jene zu erscheinen, die folgen wollen und diese Fiihrung
bevollmachtigen.

SCHATTEN

Der Fiihrungsanspruch, der auf Grund seines unnatiirlichen
Ausdrucks Dunkelheit verbreitet und friiher oder spdter die
Gefolgschaft verliert.

Erstellt mit ,,64keys“-Software © Andreas Ebhart GmbH
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BEWUSST / PERSONLICHKEIT

DISZIPLIN

F
A 335 e 2

Umsicht
BEREICH: Ausdruck

Die Umsicht zu erkennen, wann ein aktiver Riickzug
notwendig ist um zu neuer Starke zu finden.

ASPEKT
Eigene Absichten geheim halten, richtiges Timing

POTENZIAL

Die Fahigkeit, das richtige Timing zu finden und die eigenen
Absichten so lange geheim zu halten, bis der richtige Moment
gekommen ist.

SCHATTEN

Das Gefiihl fiir das richtige Timing fehlt und auf Grund der
eigenen Unsicherheit werden andere zur falschen Zeit von den
eigenen Vorhaben informiert.

www.pentadesign.net
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INDIVIDUELLE EINMALIGKEIT

"Wer, wenn nicht Sie und wann, wenn nicht jetzt", scheinen Ihnen diese Aktivierungen zuzurufen. Sie stehen fir Ihr
aussergewohnliches, schdpferisches Talent - fiir das Genie in Ihnen, das nicht nach Anpassung, sondern nach Ausdruck von
Individualitdt und Einmaligkeit strebt. Hier liegt Ihre Innovationskraft und die Féhigkeit grundsétzliche Erneuerungen zu bewirken.

UNBEWUSST / KORPER

INNOVATIONSKRAFT

F
V, 453 o 4

Sammlung
BEREICH: Ausdruck

Der natiirliche Mittelpunkt der Gemeinschaft, der
giinstige Krafte anzieht, Ressourcen sammelt und
forderlich verteilt.

ASPEKT
Reaktion auf Ausschluss aus materiellen Prozessen

POTENZIAL

Die Gabe, einen neuen Weg zu finden, um nach
voribergehendem Ausschluss in den materiellen Prozess
wieder einbezogen zu werden.

SCHATTEN

Die aggressive und oft gewalttdtige Reaktion, wenn erkannt

wird, dass man flir einen materiellen Prozess nicht mehr
bendtigt wird und ausgeschlossen ist.

BEWUSST / PERSONLICHKEIT

ERNEUERUNG

F
122 o 6

Angemessenheit
BEREICH: Ausdruck

Die Zuriickhaltung, die den Ausdruck auf seine
Angemessenheit liberpriift bevor gesprochen oder
gehandelt wird.

ASPEKT
Disziplinierte Vorsicht gegeniiber der Gesellschaft

POTENZIAL

Der Ausdruck der disziplinierten Vorsicht gegenuber der
Gesellschaft, um den Zustand der Reinheit zu bewahren.

SCHATTEN
Aus Langeweile, die im Riickzug entstehen kann, wird
vorschnell nach Anregung gesucht und die Vorsicht wird
fallengelassen.

ILLUSION

Die Bedeutungen dieser Aktivierungen werden sich lhnen vielleicht nicht sofort erschliessen. Denn sie sind verschleiert. Sie zeigen
lhnen Persénlichkeitsanteile, die Sie vielleicht nicht sehen oder wahrhaben wollen. Hier liegt das Potenzial um hinter den eigenen
Schleier zu blicken, destruktive Verhaltensweisen oder Denkschemen zu verdndern und lllusionen aufzulésen .

UNBEWUSST / KORPER

HINTERGRUND

F
18¢ o 1

Urteilsvermogen
BEREICH: Intuition

Das wachsame Urteilsvermogen, das den
Korrekturbedarf erkennt und elementare
Menschenrechte verteidigt.

ASPEKT
Aufbruch zu neuen Horizonten statt Stillstand

POTENZIAL

Das Potenzial, durch Korrektur vollendete Formen zu schaffen
und zu neuen Horizonten aufzubrechen.

SCHATTEN

Féhig, Zugang zur offentlichen Meinung zu finden und andere
an der eigenen Methodik des Korrigierens teilhaben zu lassen.
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BEWUSST / PERSONLICHKEIT

SCHLEIER
F
185 o 6
Urteilsvermogen

BEREICH: Intuition

Das wachsame Urteilsvermogen, das den
Korrekturbedarf erkennt und elementare
Menschenrechte verteidigt.

ASPEKT
Zusammenarbeit fiir die Korrektur

POTENZIAL

Die Weisheit, Anleitung beim Korrigieren geben zu konnen und
auch zu wissen, wann Hilfe durch andere notwendig ist.

SCHATTEN

Wenn Beziehungen nichts zur Korrektur beitragen kdnnen, das
Potenzial fiir psychische Labilitdt und geistige Verwirrung.

www.pentadesign.net
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HORIZONT

Diese Aktivierungen zeigen lhre in der Tiefe schlummernde Kraft - Ihre innere Wahrheit, aber auch die Abgrinde lhrer Seele. Damit
Neues entstehen kann und eine Transformation stattfinden kann, muss Altes losgelassen werden. Denn der Weg zu neuen Ufern,
bedeutet auch immer eine Lésung von Fixierungen und gewohnten Verhaltenweisen.

UNBEWUSST / KORPER

INNERE WAHRHEIT

F
A 334 e 4

Umsicht

BEREICH: Ausdruck

Die Umsicht zu erkennen, wann ein aktiver Riickzug
notwendig ist um zu neuer Starke zu finden.

ASPEKT
Riickzug in Wiirde zur Regeneration

POTENZIAL

Der grundlegende Glaube an die Riickkehr nach Zeiten der
Regeneration ermaglicht einen Ruckzug in Wiirde und ohne
Tumult.

SCHATTEN

Im erzwungenen Riickzug wiirdelos um sich schlagen, weil
nicht an die Moglichkeit einer Riickkehr geglaubt wird.

BEWUSST / PERSONLICHKEIT

TRANSFORMATION

F
336 o
Umsicht

BEREICH: Ausdruck

Die Umsicht zu erkennen, wann ein aktiver Riickzug
notwendig ist um zu neuer Starke zu finden.

ASPEKT
Im Riickzug die Fahigkeit loszulassen

POTENZIAL

Die Fahigkeit, im Rickzug alles los zu lassen und jenen Ballast
abzuwerfen, der einem spateren Neubeginn im Weg stehen
kann.

SCHATTEN

Die qudlenden Zweifel dartiber, was loszulassen ist, weil nicht
klar ist, was zu einem spdteren Neubeginn gebraucht wird.

HEILUNG

Diese Aktivierungen stehen einerseit fir Ihre Verwundung und einem damit verbundenen Glaubenssatz und andererseits auch fiir Ihre
F&higkeit einen heilenden Dienst an den Menschen zu leisten. Zugleich ist die nach aussen gerichtete heilende Kraft und die heilende

Haltung auch fiir Sie selbst sehr heilsam.

VERWUNDUNG / GLAUBENSSATZ

"Ich muss meine Wahrheiten unterdriicken, weil diese anderen schaden oder sie schockieren konnten.”

UNBEWUSST / KORPER

HEILENDE KRAFT

F
284 e 4

Risiko

BEREICH: Intuition

Die intuitive Bewusstheit, dass alles Leben ein Risiko
darstellt und verganglich ist und die daher nach
Sinnstiftung verlangt.

ASPEKT
Festhalten und Einsatz aller Mittel

POTENZIAL

Die intuitive Moglichkeit, alle Mittel einzusetzen, um an den
Zielen festhalten und den Kampf fortsetzen zu konnen.
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BEWUSST / PERSONLICHKEIT

HEILENDE HALTUNG

F

282 o 1
Risiko

BEREICH: Intuition

Die intuitive Bewusstheit, dass alles Leben ein Risiko
darstellt und verganglich ist und die daher nach
Sinnstiftung verlangt.

ASPEKT
Akzeptieren unangenehmer Biindnisse

POTENZIAL

Das intuitive Akzeptieren von fragwirdigen Biindnissen, weil
der Zweck die Mittel heiligt.

www.pentadesign.net
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TEIL 3
DER KRAFTFELD-ANALYSE FUR

Arnold Schwarzenegger
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KOOPERATIONSPROFIL und FUHRUNGSMODUS

ENERGIETYP SPEZIALIST/-IN

KOOPERATIONSPROFIL

Individualistischer Einzelkdmpfer 210%

Kooperation in Partnerschaften
Teamorientierter Gemeinschaftsmensch
Netzwerker

Grosse Organisationen

Wirken in der Gesellschaft

0% 50 % 100 % 150 % 200 %

PRASENZ IN PENTAS

—_—

niedrig normal hoch sehr hoch

AUTHENTISCHER PENTA-MODUS eigenstandig umsetzen

WIRKUNG IN GROSSEN ORGANISATIONEN

@ Management
© Wettbewerb
@ Richtung

@ Interaktion
@ Struktur

@® Innovation

AUTHENTISCHER FUHRUNGSMODUS
129 %

sicher, autoritdt

nattirlich, demokratisch
erfahren, situativ

offen, konsensual
l6sungsorientiert, motivierend

verbunden, vorbildhaft

50 % 100 % 150 % 200 %
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PROSPERITATSPROFIL

TALENTE IN DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

KREATION

MARKTREIF MACHEN
PROZESS-STRATEGIE
VERKAUF
MANAGEMENT
AUSSERHALB DER WSK

KREATION: Produkte/Methoden/Dienstleistungen werden erforscht, erfunden und kreiert. Die Kreation ist die Basis jeder Wertschopfungskette.
MARKTREIF MACHEN: Produkte werden marktreif gemacht und fiir den Markt und die Kundenbediirfnisse weiterentwickelt und perfektioniert.
PROZESS-STRATEGIE: Die konkrete Materialisierung findet im Produktionsprozess statt. Dieser wird auf Basis von Erfahrungen und Ressourcen strategisch gestaltet.
VERKAUF: In diesem Bereich erfolgen Vertrieb, Verkauf und Kundenservice. Es geht hier um die Befriedigung von konkreten Bediirfnissen und Anspriichen der Kunden.
MANAGEMENT: Der gesamte Wertschopfungsprozess wird mit Uberblick und Verantwortung gemanagt und organisiert - nach innen und aussen (z.B. Lieferanten etc.).
Ausserhalb der Wertschopfungkette liegen Bereiche in denen der Mensch mit seinen Beddirfnissen im Mittelpunkt steht:

z.B. Human Ressources, Beratung, Betreuung, soziale Dienstleistungen in der Gesellschaft etc.

AUTHENTISCHE AUSSTRAHLUNG

KUHN
PASSIONIERT
HUMORVOLL
EMPATHISCH

WEISE

VISIONAR

KUHN: Diese sichere Ausstrahlung basiert auf der Schaffung oder Beherrschung der Grundlagen. Darum kann auch Mut gezeigt und Kiihnes gewagt werden.
PASSIONIERT: Diese Ausstrahlung wird vermittelt, weil man seinem Talent und seiner Spezialisierung mit Passion folgt.

HUMORVOLL: Diese Ausstrahlung hat auch immer etwas mit humorvollem "“liber den Dingen stehen” zu tun. Denn nur wer nach dem Fallen nicht aufsteht kann scheitert.
EMPATHISCH: Diese Ausstrahlung 6ffnet das Tor zum Anderen. Herzoffen auf seinen Nachsten zugehen und seine Bediirfnisse erkennen und darauf eingehen.

WEISE: Diese Ausstrahlung beruht auf der Weisheit iiber das praktisch Machbare und der Fahigkeit andere zu motivieren den eigenen Weg mitzugehen.

VISIONAR: Basis dieser Ausstrahlung ist es, einfach "sein Ding" zu machen und Visionares zu realisieren. Andere werden vielleicht folgen.

AUTHENTISCHER PROSPERITATMODUS

SOLIDITAT / existenziell
LENKUNG / beeinflussend
INVESTITION /geniessend
WOHLTATIGKEIT / sozial
SAMMLUNG / vermehrend

LEBENSKUNST / frei

SOLIDITAT: Prosperitét entsteht, wenn die materielle Existenz abgesichert und gut fundiert ist und keine groBen Risiken eingegangen werden.

LENKUNG: Prosperitat entsteht, wenn fremde Ressourcen gelenkt werden konnen. Dann kénnen auch die eigenen materiellen Bediirfnisse befriedigt werden.
INVESTITION: Forderlich fiir die Prosperitat ist es, wenn riskiert und investiert wird. Die Friichte der Investitionen kdnnen auch groBziigig genossen werden.
WOHLTATIGKEIT: Hier entsteht Prosperitét durch das groBziigige Teilen mit Menschen, die weniger haben, als man selbst. Dann strémen die Ressourcen immer nach.
SAMMLUNG: Prosperitat entsteht hier, wenn Ressourcen gesammelt und sehr bewusst und wahlerisch verwendet und einflussreich zur Verfiigung gestellt werden.
LEBENSKUNST: Der Lebenskiinstler ist frei von materiellen Anhaftungen. Freies "im Fluss sein” und "von der Hand in den Mund" bedeuten hier materielles Wohlergeben.
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HEALTH DESIGN

FORDERLICHE ERNAHRUNGSWEISE *)
241 364

Die forderliche Erndhrungsweise beschreibt, was bzw. wie |hr Kérper am besten verdauen kann bzw. wie Ihr Korper,
jene Stoffe aus der Nahrung am besten aufnehmen kann, die fiir ihn wichtig sind. Es geht hier also einerseits darum
was Sie essen oder trinken und andererseits um die Atmosphdre, in der die Nahrungsaufnahme fiir Sie forderlich ist.
Wenn Sie dies flir sich beachten, sind Sie vitaler, leistungsfdhiger, gesiinder und Sie kdnnen lhr ideales Korpergewicht
auch besser halten oder erreichen. Es wird auch Ilhr wichtigster Wahrnehmungssinn fiir die Auswahl, der fiir Sie
forderlichen Speisen, beschrieben.

Durst / kalt  Kalt-Esser / Wahrnehmung: beriihren

Der Kalt-Esser: Sein Verdauungssystem ist tendenziell Uberhitzt, deswegen sollte nur kalt* gegessen oder
getrunken werden. Genug kuhle Flussigkeit und gute Wasserqualitat sind die wichtigsten Ernahrungsregeln fur
diesen Typ. Auf heifle Speisen und Getranke sollte verzichtet werden. Heile Speisen sollte er auskuhlen lassen,
bevor er sie isst. Die Temperatur-Regelung des Korpers und die Flussigkeitsaufnahme und - Speicherung konnen
so balanciert werden. Der wichtigste Sinn des Korpers ist die gefuhlsmaRige Wahrnehmung uber die Beriihrung
der Nahrungsmittel. Der Tastsinn ist besonders stark ausgepragt. Bei der Auswahl von Nahrung sollte die Nahrung
daher beruhrt werden. Idealerweise kocht dieser Typ selbst. Dieser Typ besitzt ein anpassungsfahiges
Immunsystem. Es kann unterstutzt werden, indem die Verarbeitung von Erfahrungen zugelassen und gefordert
wird. *) kalt heisst: unter Raumtemperatur, gekihlt.

*) Dieser Analyseteil ist nur bei moglichst exakten Geburtsdaten (mindestens +5 Min.) verlasslich.

FORDERLICHE UMGEBUNG

20.3 613

Die forderliche Umgebung beschreibt jenes Umfeld, in dem Sie Ihre Talente und Potenziale am besten entfalten kdnnen.
Dabei geht es in erster Linie um den Charakter des Raumes oder der Landschaft. Also das was Sie sehen, bzw. welche
Geflihle oder Anregung die Umgebung fiir Sie bewirkt. Zugleich beschreibt lhre férderliche Umgebung auch, welche Art
mit anderen in Kontakt zu treten fiir Sie vorteilhaft ist.

Ufer / Transformation - natiirlich

Die vorteilhafte Umgebung zur Entfaltung lhrer Talente sind Orte des Ubergangs, wie z.B. ein Ufer. Die
Umgebung sollte es lhnen ermoglichen immer den Horizont sehen zu konnen. Fir Sie ist die Weite des freien
Blicks wichtig. Also Orte an denen Sie auch das Entfernte oder das Andere erkennen konnen, wie etwa am Ufer
eines Meeres, an einem See oder auch am Waldrand mit einem guten Rundumblick. Es sind diese natirlichen
Umgebungen des Ubergangs von der einen in eine andere Landschaftsform, die sie anregen aktiv zu sein und lhre
Transformationen - im konkreten oder Ubertragenen Sinn - aktiv zu gestalten und Moglichkeiten zum Aufbruch zu
neuen Ufern zu haben.
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ANMERKUNGEN ZU DIESER ANALYSE

Die Auswertungen in dieser Kraftfeld- und Potenzialanalyse wurden ausschliesslich auf Basis Ihrer Geburtsdaten
erstellt. Flir manche Auswertungsteile ist eine moglichst exakte Geburtszeit relevant und notwendig.
Sollte die zugrunde gelegte Geburtszeit um mehr als 5-10 Minuten von der tatsdchlichen Geburtszeit abweichen, sind
nicht alle Auswertungen dieser Analyse zu 100% verldsslich.

Selbstverstdndlich kann diese Auswertung eine personliche Analyse und Beratung nicht ersetzen, weil viele Nuancen
nur in der Zusammenschau der vielfdltigen Informationsebenen erfasst werden kénnen.

Wir hoffen, dass diese Seiten fiir Sie von Nutzen sind und freuen uns,
wenn Sie eine personlich Beratung durch einen qualifizierten
PentaDesign-Coach oder PentaDesign-Berater in Anspruch nehmen.

Diese PentaDesign-Kraftfeldanalyse ist eine Weiterentwicklung des "HumanDesignSystem” © Jovian Archive,
PentaDesign © ist eine eingetragene Marke der Serendip, Consulting, Andreas Ebhart GmbH

Software, Texte und Gestaltung: © 2007-2011 Andreas Ebhart GmbH - Alle Rechte vorbehalten

Mehr Informationen zu PentaDesign
www.pentadesign.net
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