PERSONLICHKEITSENTFALTUNG & ORGANISATIONSENTWICKLUNG

PentaDesign

Demo-Kunde

Pentaaspekte (<16 Personen)

MA-Anzahl: 17 POTENZIALE
Basisfaktoren relativ (100%=2Bevoélkerung)
ss%->100% [l Antrieb AL
no%->100% [l Energie
50%->100% . Emotion
sa%->100% [ Intuition
ss%->100% [l Willenskraft
58%->100% Identitat
7o%->100% [ Ausdruck
siw>100% ] Verstand
29%->100% Inspiration
0% 50% 100% 150% 200%
Linienverteilung absolut ungewichtet
B 1-Grundlagen
I 2-Talent
3-Erfahrung
B 4-Externalisierung
B 5-Universalisierung
I 6-Individualisierung
100 120
016-Aspekte (=16 Personen)
Fihrung-45 Struktur-31
Verwaltung-21 Planung-7
Eroberung-51 Kultur-5
Spirit-25 Stabilitat-15
Planung-2 Présenz-8
Finanzen-14 Umsetzung-1
Erneuerung-3 Fokus-2
Bewahrung-60 Kapazitat-14
Erforschung-59 Umsicht-33

Regulierung-6 Auswertung-13

Firsorge-27 Commitment-29

Sicherheit-50 Koordination-46
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PERSONLICHKEITSENTFALTUNG & ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Sammlung-45
Autoritét-21
Ambition-54
Kontinuitat-32
Zusammenarbeit-44
Taktik-26
Bedurfnisse-19
Prinzipien-49
Loyalit&t-37
Entschiedenheit-40

Kapazitat-14
Orientierung-2
Originalitat-1
Foérderung-8
Klarheit-23
Einsicht-43
Innenschau-24
Erforschung-61

Flrsorge-27
Werte-50
Lebensfreude-58
Urteilsvermogen-18
Tiefe-48
Identifikation-16
Prézision-62
Weitblick-17
Thesenbildung-4
Verifizierung-63
Ruhe-52
Fokussieren-9
Rhythmus-5
Flexibilitat-15
Strategie-7
Wirkung-31

O16-GEWICHTUNGEN

Management

6 8 10 12 14

Richtung

6 8 10 12 14

Strategie

016 (Potenziale)

B Management L 120%]

B Richtung

B Innovation  |IEREENETEA
Wettbewerb

M Strategie

Bl Interaktion

100% 150% 200%
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Realismus-60
Veranderung-3
Beharrlichkeit-38
Risiko-28
Wachheit-57
Gegenwartigkeit-20
Befreiung-39
Fulle-55
Stimmung-22
Angemessenheit-12

Courage-51
Naturlichkeit-25
Authentizitat-10

Starke-34

Intimit&t-59
Besonnenheit-6
Hoffnung-41
Feurigkeit-30
Beriihrbarkeit-36
Fortschritt-35
Anregung-56
Ideen-11
Erinnerung-47
Reflexion-64
Bereitschaft-53
Wachstum-42
Verbindlichkeit-29
Aufgeschlossenheit-46
Achtsamkeit-13
Umsicht-33

Management
Richtung
Innovation
Wettbewerb
Strategie
Interaktion
Integration

PentaDesign

Demo-Kunde

Innovation

4 8 10 12 14
Wettbewerb
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Interaktion
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016 (Ressourcen)
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PentaDesign

RESSOURCEN Demo-Kunde
MA1mMMAZmMASMMA4MMASTMAGMMA7mMABWMASW MA10 MAT1 MA12 MA13 MAT4 MA15 MA16 MA17 Vorl Vorl Vorl
MA1 MA2 MAS MA4 MA5 MAG MA7 MA8 MA9 MAT0MATT MA12 MA13 MAT4 MA15 L6 MAT7 MA18 MA19 MA20

MA nach Eintrittsdatum ->
Organisation

Erfolg
Einfluss
Regulierung
Gemeinschaftssinn
Haltung
Prasentation

Strukturierung pRIEEIPRIES]

Présenz
Charisma

21/45
32/54
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Erkennen PZIGH 1
Innovation | /- 0
Lebensmut /- k) 28/38
Spontaneitat -1/ 3
Dynamik [\ 39/55
Offenheit |-/ 0y 12/22 |
Einmaligkeit P11 1
Uberzeugung FLUE] 10/34 3 RUEZ
Erhaltung 27/50 2
Optimierung 1
Kompetenz P 16/48
Konzeption (L2 2
Verstehen /L5 [ 4/63
Konzentration [(/E2] 2005-2007 2
Assimilation [FAE 05/15 1
Fiihrung [ZEEN 2 &
Fruchtbarkeit [0 o 4
Begeisterung 0
Erfahrenheit m 1
Austauscnflly  1998-2 1
Sinnfinden /-1 47/64 2 A
Reifung 3
Entdeckung PN 3
Auswertung [E/- el 13/33

Asthetik 10/57 2
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MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8 MA9 MA10 MA11 MA12 MA13 MA14 MA15 MA16 MA17 MA18 MA19 MA20

PENTA-STRUKTUREN(<15)
Fokus/Kapazitat
Umsetzung/Présentation
Kultur/Stabilit&t £
Planung/Struktur
Commitment/Koordination
Auswertung/Umsicht
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MA1 MA2 MA3 MA4 MA5 MA6 MA7 MA8 MA9 MA10 MA11 MA12 MA13 MA14 MA15 MA16 MA17 MA18 MA19 MA20

016-STRUKTUREN (>16)
Management
Richtung
Innovation | /-
Wettbewerb
Strategie
Interaktion

Management
Richtung
Innovation
Wettbewerb
Strategie
Interaktion
Integration
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016 (Ressourcen)

0%
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PERSONLICHKEITSENTFALTUNG & ORGANISATIONSENTWICKLUNG PentaDesi agn

RESSOURCEN- UND Demo-Kunde
ZENTRENGEWICHTUNG
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